Tilburg, januari 2022 — heden

Betreft: herijking (democratische) gedragscodes in lokale mensenrechtencommissies

Beste bewoner van een stad of dorp,
Met de wens dat u en de mensen van wie u houdt gezond en (cyber)veilig zijn, schrijf ik u.

De afbrokkeling van democratische waarden in onze polariserende steden en dorpen zal ook u
niet ontgaan zijn. Vooral sinds de start van social media lijkt de neerwaartse spiraal niet te
stoppen. Communicatiesabotage is een onwenselijk gevolg. Sinds 2009 groeit het door
onzorgvuldig, onzichtbaar handelen, gepleegd door lokale wethouders, lokale burgemeesters,
ambtenaren en door hen uitverkoren stadsgenoten. Denk bijvoorbeeld aan anonieme
cyberstalkende bestuurlijke en ambtelijke accounthouders die hun gedrag combineren met niet
genotuleerde overleggen. Die ontwikkeling verloopt tegengesteld aan de OECD-richtlijnen
maatschappelijk verantwoord codrdineren, maar is vooralsnog moeilijk te bestrijden.

Lokale Mensenrechtencommissies met handelsbevoegdheid kunnen bijdragen aan transparante
coordinatie van gedecentraliseerde overheidsbudgetten, het afremmen van polariserende
verharding en aansturen op democratisch, overzichtelijk gebruik van social media door lokale
bestuurders en ambtenaren. Lokale mensenrechtencommissies kunnen daarin taken van de
politie overnemen, zoals bemiddeling bij conflicten tussen stadsbewoners, het oprichten van
lokale cyberloketten waar inwoners cybermisbruik kunnen melden, het recht borgen op
vrijwaring van discriminatie en het coérdineren van jaarlijkse Lokale Economische Forums waar
lokale burgers gezamenlijk kunnen reflecteren en vooruitkijken op de economische inrichting /
herstructurering van hun stad, dorp.

Ook wetenschappelijk onderzoek en case studies laten zien dat Lokale
mensenrechtencommissies bijdragen aan het afremmen van polariserende verruwing in onze
gemeenschappelijke publieke ruimten, door hun rol als mediators.

In verschillende Europese steden zijn al mensenrechtencommissies actief om ambtelijke
bureaucratie, bestuurlijke onbereikbaarheid en cybercrime lokaal te bestrijden, zoals het Human
Rights Cities Net: https://humanrightscities.net/. Op mijn Pinterestproject verzamel ik
vakliteratuur sinds 2016. Sinds januari 2022 ontvang ik positieve reacties op mijn lobby.

Dank voor het lezen van deze brief, in de hoop op uw begrip en onafhankelijk denkvermogen.
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WAT BRENGT EEN LOKALE MENSENRECHTENCOMNMISSIE U?

1. Neemt politietaken over, zoals bemiddeling bij conflicten tussen stadsbewoners,
bescherming van uw privéleven, of andere onduidelijkheden over uw burgerrechten,
genoteerd in een openbaar toegankelijk verdrag op de website van uw gemeente.

2. a. Coordineert democratisch, overzichtelijk gebruik van social media door bestuurders, met
behulp van lokale adviesraden.

b. richt een cyberloket op waarin inwoner cybermisbruik kunnen laten registreren voor nader
strafrechterlijk onderzoek.

3. Ondersteunt uw recht op vrijwaring van lokale discriminatie.

4. Verschaft een onafhankelijk luisterend oor door een netwerk van professionals met kennis
van zaken over dialoog en mediationtechnieken, als u vastloopt op communicatie met
bestuurlijke gemeentelijke ambtenaren.

5. Stelt een adviesraad samen vanuit de lokale bevolking bij de vacature voor een nieuwe
gemeentesecretaris en burgemeester.

6. Neemt een voortrekkersrol in kwartaalbijeenkomsten van alle plaatselijke journalisten en
cultuuraanjagers om de lokale politieke en journalistieke ethiek te bespreken.

7. Geeft een bindend advies aan de burgemeester inzake Algemene Plaatselijke
Verordeningen.

8. Begeleidt Wet Openbaarheid van Bestuur Woo en de wet BIBOB.
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https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/discriminatie-en-gelijke-behandeling/wat-is-discriminatie
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR642204/1
https://www.burgemeesters.nl/assets/documents/20200403-Waarden-van-het-Nederlands-burgemeestersambt.pdf
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR209738
https://www.burgemeesters.nl/assets/documents/20200403-Waarden-van-het-Nederlands-burgemeestersambt.pdf
https://ondernemersplein.kvk.nl/algemene-plaatselijke-verordening-apv/
https://ondernemersplein.kvk.nl/algemene-plaatselijke-verordening-apv/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wet-open-overheid-woo
https://www.justis.nl/producten/wet-bibob
https://corawesterink.com/2023/04/17/z/
https://corawesterink.com/2022/07/26/blog-list-with-translations-of-dutch-news/
https://corawesterink.com/2022/05/18/pinterest-poetrybirdsfly-manual/

